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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo

Telefono
Fax

E-mait
Nazionalith

Dala di nascifa

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome e indiizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo diimpiego

«  Principali mansioni g
responsabilita
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Taddio Raffaella

ftaliana

02.07.1967

. Fino afla fine def 2015 oltre 3 essere la coordinatrice infermigrisfica ho svollo atfivita di

118 ¢ attivits ambutatoriale;
Dal 2007 mi & slato dato lincarico delle vaccinaziont al poliambulatorio di farvisio

Dal £1.01.2003

Ass 3 Alto Frili

Piazzetta Porduzza

Gemona del Friuli (Ud)

Azienda Sanitaria

Coordinatrice infermieristica Poliambulatorio di Tarvisio

Dal 1993 4l 1995

Ass 3 Alio Fridi

Piazzefta Porfuzza

Gernona def Friul

Aziendz Sanitaria

infermiera

infermiera 118 presso it Poliambulatorio di Tarvisio

Da febbraio 1991 al 1993

Ass 3 Afto Friuli

Piazzetta Portiizza

Gemona del Frivli

Azienda Sanifaria

infermiera ;
Infermiera presso Pronto soccorso e area d'emergenza ospedale di Gemona.



§ daagosio 1989 a febbraio 1991
Azienda ospedaliera Santa Maria delia Misericordia
Udine
infermigra presse if reparto di oncologia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1. ISTRUZIONE
+Dale (da - a} “r Anng accademico 26G09-2010
- Nome e tipa di islituto &t istruzione Universita lelematica delle scienze umane Nicold Cusano Roma:
o formazions Master in gestione def coordinamento nelfe professioni samtane
« Principail materie { ability .+ Anno accademico 2004-2005 '
professionali oggatlo dello studio Master di primo livello in terapia intensiva e anestesia;
< Anno accademica? 2000-2001
* Qualifica conseguita Universita gf Firenze
+ Liveflo nelfa classificazione Corso di perfezionamento in cure intensive generali;
nazionale (se perlinente) < Anng scofastico 1999-2000
istiuto professionale di stato R.D"Aronco di Gemona del Fnuh d|ploma di scucla
media superiore™Tecnico dei servizi saciali™
Anno scalastico 1988-1969
Seuola infermieri di Udine
Diptoma di infermiera
% Dal 1982-1986
Liceo scienifico Magrini Tarvisio
Trennio ficeo sientifico.
2. - FORMAZIONE:
2020:
= Febbraio efica e responsabilith
»  Marzo corso veslizione e sveslizicne
2019
+  Blad dicambre 2019
*  Novembre pblsd
= Novembre corso MagRep N
«  Otlobre congresso nazionale coordinatori infermierisiici -~
2018:
»  daotiobre a febbraio corso coordinatori
2017;
> Gennaio 2017 la pediatria sut feritario
¢ Aprile 2017 corso accrediatmenlo canadese
¢ Aprile 2017 pbis
<+ Maggio 2017 ta valutazione del personale corso per
valutatori.
< Maggio 2017 I gestione dei rifiuli sanitari
2015: _
< Febbraio 2015 it percorso del paziente con stroke’
 Maggio 2015 gestione defia chemioterapia :
< Maggio 2015 gestione delle linee venose
Paging 2 - Cuniculum vitge di i « s

Taddio Raffaelia

tmeem ey mpe m e br ks mr memna wmals L+ s aree emesmapeas o



Pagine 3 - Curricutum vitae di

Taddio Raffaella

3

hS

e

!

-
Q..

',
..

+

*
X3

L)
"

+,
".

Cd

*
(S

L)
0.‘ -,

O
.

< Maggio 2015 f'evidence based prafice delle prucedure
infermieristiche

% Novembre 2015 blsd refraining

% Dicembre 2015 udine funzioni e responsabilita dei
prepost

< Dicembre 2015 evoluzions del sistema tracciabilita dei
rifiuti.

2014

< maggio 2014 Gemona del Friuti ALS retraining;

“ maggio 2014 Gemena del Friuli introduzione ai processi di
accreditamento alleccellenza dei servizi territoriali,
seftembre 2014 Gemona del Frivli PBLSD retraining; |
ottobre 2014 Roma terapia ipolipemizzante nel pamente
cardiovascolare.

<+ Corso sulla gastione delio stroke nelf extraospedalzero

LD
oo

o
.‘0

¥

2043: :
Settembre 2013 To!mezzo prevenzione dei rischi Iavorauw refia
movimentazione carichi”;

Luglio 2013 Roma (fad)"principi , procedure e strumenti per it
governo clinico delle ativita sanitarie®,

Aprile 2013 Tolmezzo'l'igiene delle mani™;

settembre "stress lavoro correlato”

aggiomamento blsd settembre

novembre congresso infermieri area critica.

M2 -
Dicembre 2012 Tolmezzo “if ruslo del coordinatore delle :
professioni sanitarie alla luce delle pill recenti innovazioni
nommative & contratiuali;

Settembre 2013Udine "le malattie invasive da
pnsumococct:aucve possibilita di prevenzione ne!l‘adulto
Settembre 2013 Tolmezzo “pblsd”;

Gennaio 2013 San Daniele "la gestione dell'infarto de! miocardlo
co ST sopraslivellato dal soccorse teritariaie 118 2l 1aboratorto di
emodinamica. .

2011
Novemvre 2011 Tolmezzo “triage di pronto soccorso”

Giugno 2011 Udine “le vaccinazioni :opportunita criticita e nuove
sfide. Operatori a confronto.
Aprile 2011 Lignano “una vita su tre lurni”

2010

Novembre 2010Gemona “ALS esecutore”;

Ottobre-dicembre 2010 Gemona “la gestione informatlzzata del
tempo-favoro(seconda parte);

Settembre 2010 Gemona Iz gestione informatizzata del tempo -
lavoro"{prima parte); 5
Maggio 2010 Firenze “cardionursing ANMCO 2010 :

i e 3 g o e
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Maggio 2010 Firenze “cardionursing ANMCO 2010"
Maggio 2010 Udine “la gestione preospedaliera dell'infarto
miocardico acuto ST elevato;

Marzo 2010 Trieste “risk management nelle organizzazioni
sanitarie”;

Marzo 2010 Gemona “vaccinazioni-update”,

2009

Ottobre 2009 Tolmezzo “gestione del tempo-lavoro”,

Ottobre 2009 Udine “corso di sensibilizzazione al consugling
sistemico per professionisti sanitan di equipe vaccinali®, :
Settembre 2009 Tolmezzo “gestione delle vie aeree in’
emergenza”,

Settembre 2009 Udine "miglioramento della qualita del servm
vaccinali:processi di cambiamento”; .
Maggio 2009 Udine addestramento di volo sanitario;

Marzo 2009 Gemona “Iict nellASS3 Alto Friufi™

2008

Marzo 2008 Ugine "novith e strategie in tema di vaccinazioni™;
Febbraio 2008 Tolmezzo “'importanza del potere funzronale ]
delle motivazioni degli operatori sanitari”,

2007

Ottobre 2007 Gemana "1a prevenzione degli infortuni traumatici™;
Agosto formazione fad:-prevenzione delle cadute -trattamento del
piede diabetico-scompenso cardiaco.

2006

Maggic 2006 Gemona “la refazione d'aiuto nelle _
dipendenze:abuso ~-dipendenza da sostanze psicotrope legali e
iegali.cause caratteristiche,epidemiologia,storia cim:ca e possmm
interventi™: -

2005

Giugno 2005 Gemona “soccorsa pre-ospedaliero al trauma Corso
base”;

Maggio 2005 Udine “piano interregionale sperimentate di
formazione sars”; ;

Aprile 2005 formazaone fad “sperimentazioni cliniche ¢ element:
di statistica descrittiva”;

Marzo 2005 Tarvisio "er meeting:it soccorso in montagnc sulle
piste:discipline a confronlo™,

Marzo 2005 Udine “corso di ianimazione cardlopolmonam
avanzata per operatori sanitar?, :
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2004

Ottobre 2004 Tolmezzo “efica,responsabilita e tecnica nella presa
in carico dellutente da parte dei servizi temitoriali”;

Luglio 2004 Udine "blsd™:

Febbraio 2004 Udine "evoluzione del ruolo sociale
dell'infermiers”,

2003

Dicernbre 2003 Tolmezzo “perché , quando ¢ come lavorare in
gruppo”; ,

Ottobre 2003 Tolmezzo “etica responsabilith e tecnica nella presa
in carico dell'utente da parte dei servizi territoriall”,

2002

Novembre 2003 Gemona “la gestione dei gruppi e dei conflitti™;
Ottobre 2002 Tolmezzo “comunicare in pubblico con Power point”
Maggio 2002 Abano Terme “seminario di aggiornamenio e
farmazione sul'emergenza frauma”;

Aprite 2002 Chianciano Terme’v congresso nazionale nursmg
cuore”;

2001

Dicembre 2001 Udine " loggiamo le leggi degli infermieri’;
Novembre 2001 Tarvisic “pbls esecutore”; -
Ottobre 2001 Udine *ascot3-economato richieste”;

Giugno 2001 Portogruare “la cardiopatia ischemica e I mfarto
miozardico acuto dal territorin al territorio™; ‘
Maggio 2001 Tolmezzo "questione di pnvaoy“;

Gennaio 2001 Gemona “procedure di disinfezione e
sterilizzaziore,in ambito oduntostomatologico,per la prevenz&one
delle infezioni crociate”,

2000

Novembre 2000 San Marino “lo standard tecnologico iﬁ
cardiologia®; ‘
Ottobre 2000 Tolmezzo “prevenzione del rischio btotogico

Ottobre 2006 Toimezzo “pbis esecutore”;

Ottobre 2000 Gemona “acls”,

Ottobre 2000 Toimezzo “comunicazione del personale. front
office”. :

1999

Dicembre 19499 Tolmezzo “l'accreditamento nella dmodel!eifzione



delle strutture sanitarie aziendali’;

Maggio 1899 Gemona “bls esecutore”;

Maggio 1999 Pasia di Prato * cuore e criticita vitale:la

defibrillazione precoce come indicatore di competenza

professionale”;

< Aprile-maggic 1999 Tolmezzo “diritfo di accesso ai documenti
della Pubblica Amministrazione,suf diritto alla riservatezza dei dati
personali e sensibili, sulle norme in matena di semplificazione
amministrativa”,

<+ Marzo 1999 Bologna "corso istruttore Bls™,

s

*

RJ
O‘t

1998

<+ Aprile 1999 Tolmezzo a qualita defla informazione di
competenza infermieristica”.

1997

< Dicembre 1997 Tolmezzo “1a responsabifita ded ,
caposalalfcoordinatore nell'organizzazione sanitaria aziendale”,
Ottobre: 1997 Uding “infermier padiamone”,

Febbraio 1997 Udine "blsd";

Febbraio 1997 Udine “supporto vitale al traumatizzato™;

e

!

-
A

-
."

1995

*+ Novembre 1935 San Marino “organizzazione del soccorso e
misure di primo soccorso nelle maxiemergenze”,
< Novembre 1985 Genova “area critica presente e futuro con i
cittadini”; '

1994

.

Novembre 1994 Trieste “bls";
Maggio 1994 Gemona “progetto anziani:il modelio di intervento
tra ospedale e territorio *,

)
*

+
O‘O

1993

< Maggio 1993 Gernona * 'area critica ed Il servizio 118_:reail'a e
prospetiive”, ;

1989
< Novembre 1989 Bologna * l'iomo e {'area critica

1988

)

» Ottobre 1988 Verona “obietiivo quality” :
- Settembre 1988 Udine “dolore e assistenza infermieristica™

L)

5%
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vits 6 defla
carriera ma Aon pecessariamente
ficonosciute da cedilicati e diplomi
ufficiali.

* Capacila di lettura
= Capacita di scriflura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con affre persone, in
ambignfe multiculfurels, cccupande posii
in cui fa comunicazione & importante o in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecr.

Pagina 7 - Curmiculum vilae df

Taidia Raffaeha

<+ Apiile 1988 Udine “la nutrizione nel paziente critico”.

PRIMA UINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
YEDESCO INGLESE
BUONO ELEMENTARE
BUONG ELEMENTARE
BUONO :  ELEMENTARE

L)

< nel 1989 ho svolto servizio come infermiera volontaria in Burundi per 2
mest, : :

nel 1988 come infermiera volontaria nel soggiomo estivo di Lignano;

nel 1998/99 sono stata distaccata per due mesi presso il servizio di

efisoccorso regionale di Udine;

<+ dal 1999 al 2011 distaccala a turni presso il servizio d: glisoccorso

regionale.

0."

/7
Lo



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
o persone, progefli, bilanci suf posto di
tavoro, in aflivita di volonfanato (ad es.
cultura e sport), & casa, ace.

Pagina § - Curricutum vitae of

Taddio Raffaeila

Dal 1995 10 2003 referente infermieristica al Poliambulatorio di Tarvisio
Dal 01.01.2003 -2016coordinatrice infermieristica al pohambu!ator!o di
" Tarvisio,
Dal 2016 al 2017 coordinatore di area poliambulatorio e postazione 118
tarvisio
Dal 2017 ad oggi coordlnatere infermieristico di area AFT vaicanale canal del
ferro, :

++  Nel 1992 ho insegnato presso la scuola infermieri di Gemona:la materia &
stata la seguente;assistenza infermieristica al paziente oncoiogm eal
paziente terminale;durata delle lezioni 20 ore

*» Docente ai corsi per maestri di sci del Friuli Venezia Giulia negli anni 2003-
2004-2005-2007-2008-2010-2012-2014-2015:1a materia:primo soccorso e
basic life support;durata dei corsi 12 ore a corso.

%+ Docente ai corsi di aggiornamento ai maestri di sci del fnult Venezia Giulia nel
2009-2010,2013-2014.

< Docente ai corsi base e avanzata per volontadi del soccorso della Croce
Rossa sezione di Tarvisio e Fontabba negli anni 2003-20{]4-2005—200&
2007-2008 durata delle fezioni 10 ore a corsa. _

 Docente alle scuole medie di Tarvisio:materia :primo soccorso :durata 10 ore,

% Docente al corse di ptimo soccorso organizzato dal comune di Pontebba per i
ragazzi della'prima superiore:durata dieci ore. _

<+ Relatrice al convegno infermieri nell'emergenza anno 2002.

<+ Relatrice al convegno sufla prevenzione e sicurezza in eta pediatrica tenutosi
a Udine a maggio 2005,

<+ Relatrice al convegno:"il soccorsoiintegrazione tra operaton del soccorso e
istituzioni pubbliche e private cittadini

< Docente al corso per OSS organizzato dalfassociazione Cramars 2006-2008-
2009

< Docente ai corsl "riage territoriale def paziente con dolore torac:co tenutosi a
Gemona,

< Istruttore blsd fino al 2011, -

% Docente a vari corsi di primo soccorso nei progetto s:(:urezza dal 2009al

2015;;

Dacente ai corsi sul fitardo evitabile ¢ romnbolisi pneospedahera organizzato

dall' ASS3 Alto Friuli 2009-2010-2014

Docente al corsoile urgenze in ambito vaccinale.
Relatore al convegno STAT sessione Nursing

»
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuer, atirazzattire
specifiche,macchinar, ecc.

Buona conoscenza del pe

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno 6cc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non pracedenfemanta A . e e g P
indicate un opuscolo relalivo al rauma in Friuli Venezia Giulia.
PATENTE O PATENT! Patents B

La soﬁoscrilba Taddie Rakaella sotto la propsia responsabilitd, consapevole delle sanzioni penal in caso di dichiaraziimi mendaci richiamate
dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, ai.sensi degl al46 e 47 del D.P.R. 445{2000, che quanto mdacato nel presente curriculum

cortisponde a verita,

Patowork e cucito creativo,

Buona conoscenza di ogni tipo di presidio eletiro -medicale in amblto
sanitario,deff'emergenza e dell'area ambulatoriale

e Ho partecipaio al progetio regionale sul trauma e ho collaborato alla stampa di

Auforizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del D.Igs. 196 del 3¢ giugno 2003

Data }O] == %DQ'/Q
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rﬁ J::’” gmmmm SCHEDA ANAGRAFICA [ Cognome TADD:I © eOTFATLLY
NS S . A DEGLI AMMINISTRATORL | ©nome .
L adeere nato a: Ui &
COMUNE di: AR WSO
Prov.: UD prov.di: ODINE ik *3/ 7 /496 ?
Decorenta: ,@5/0 3 202 A
Sindaco Numero tefefonica privato:
________________________ i ABE - BIYIBVEGES
' . Delega in materla dk: — .
" Vicesindaca e consigiiere Vicesindaco estfmo P, <cARTAR o
Assessare estermno L PoulicME  SoCiabg

Presi dente del Consiglio comunale
Lista elettarale di appartenenza;

FHo=3da TTALA

- Consigliere comunale

EJ
D
K Assessore e conslgnere
D
.

Titof k ﬂfSTUDI O‘Tba rrargunasgiagasa 3-'?’1' o Altre cariche pubbliche attualmente ricoperte:

'.j;aur (=) ] {torso di studi complels di almeno 4 annl} /

{carso inferlore a 4 annd, come -~

t’ Dipforna di statistica, ISEF, ecc.)
. Dmloma scuola superiore

—E ' Di'p!oma universitario

{earsa di 5 anni, permette
Tacresso alf universita)

~y Dipl. scuoia sup. quadrienna(e (non consente Faccesso

. all'uriversitd)

{Ucenza di stusola media inferiore
e ticenza di avvlamento professionale)

Cariche pubbliche ricoperte in pfecedenza:'

e

" Licenza media

" Licenza elementare

L]

Ditigente -

. Ruclt dl_rlge;r;iali o qualifiche

oguivalent, fefls FEAA » assimi-

. [athoolonnelio b superiore.

“Imp.to direttivo

ik clrattive & coond
tovtenrion & ammdrdaratho. At

. ufficial  delle FFAA @

assimiati

impiegato

Funalonl i congetto o eseoutive,
temnichie o arminbtrative. Sot-
umd\-.le FEAA, ¢ sssimifatt

' Tecnmfspedai to

(:qnosocme ke e
pratihe spemktﬂe con
evehtuale gui- da a controflo
dl a!mfamm:m

Dperalo o affine
A mpieghi non quakificel

{usciere, bidefin]. Graguat & tuppa
dl FEAA. e assimilati,

‘Insegnante

Oocenti defe scuole &f o
ordne e grado {unieersith
fomprese}.

Dirigente

Caordinamanto & promotione

. degli obiemivi e gostione diretta

deii'imprese.

. Quadro/divettivo

;. Funtion dicetthe & coostinamen-

to tecnica o amministrativa,

. Implegato

Fundoal di concetto o
. oesecy-  tive, fecniche,

amministrative, scientifiche o
& sitra ndtur.

7 Tetnico/spedal.to

- Corngstente Ctecniche e

pratiche  spacialistithe  con
avenbaie gul- da e coatrolio

i kvl lavarater).

_|, Operaio o affine
" Quefificatl & cormunl Cprd

altrg kngleg o non quakhcatn.

) Informativa di cul alarticsto 13 del decrato teglstativo 30 giugno 2003, n. 196
;g?:o:onptﬁnuuh n2l presenta modeko vengono racoolti dal Servida eletiorale della Direzione cantrale funzione pybblics, autenomie locali e coardinamento delie riforme de!la
& Frivtk .
Veneria Giulia, che ha fa titolaritd del relativo trattamento, at senst delfarticolo 109 defla kegge regionale 5 dicembre 2013, i, 19 e sono tiiziati| per e fnafith prevlste dal

imprenditore

Gestione  df mpress o
proprietd senra lmplego di
opers mapudle prophia me
guella di dipendent.

Professionista

 Lav.re autonomo

Getbrecportedpasonsliavon
mianuale i sdenda duriak,
egriccia, artigona o comemernciaie
proprigodfamilaiinocantrthy

tavorg 4 domicko per oomto o
oarmaratond, Ognd sl implego
autonotna nor altrkventi defnita.

Penslonato

Nemsuna am.pem

) resnLRErt,
. ton gedimento di pensione

dovy- ta 3 riiko dal levor o

" Casallngo.
" npegrt eschiha

te nedx cwg di casa & femigha
2 nel'alievarnento del g, .

 Studente
7 tpegic sschihe &

mdamtwr-
to hella frequinm di cors df
mdlamuhmiafmmm
tldi.

) 'Disoccupato

. Nwmmmempam
indificreetermants se. alla ficerca
- diprima o dinuove
octupsrions,

Descrizione sommarla dell attivitd professionate:
COOBDIMATORS JaweERNERIS T oo
™ ADEA TARE A T W)Y OnAE
e oRALe VAL cArfLe
APl del TeplX "




1 dlati sono pertanto Inseriti nella banca dati denominata “Anagrafe degh amministratert locall” € sono rest dispoedbii a chinngue voglia visionacd o estrame copia, anthe su suppocto Informatico.
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