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OGGETTO: Relazione sull’attuazione del Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.0,) 2018

La Giunta del Comune di Tarvisio con delibera . G.C. n. 118 de! 4/6/2018 ha approvato
it P.R.O. per 'anno 2018. 1l suddetto Piano attribuisce a ciascuna delle due Aree Organizzative
nelle quali 1'Ente & articolato una serie di obiettivi operativi. Per ogni obiettivo operativo sono
indicati: la descrizione deil’'obiettivo, i tempi attesi di realizzazione, le risorse umane,
strumentali e finanziarie per la loro realizzazione. Ad ogni obiettivo & attribuito un certo
numero di punti, diversificato in relazione alla sua rilevanza strategica: la somma dei punteggi
attribuiti, a preventivo, a ciascun obiettivo, rappresenta il 100% della prestazione finale
richiesta al Dirigente area tecnica, al segretario comunale quale dirigente deli’area
amministrativa e alle due TPO (livello atteso di performance individuale).

It raggiungimento degli obiettivi assume quindi una funzione ambivalente: da un lato &
indice dell‘attuazione, da parte degli amministratori comunali, del propric programma
amministrativo, sulia base del quale hanno chiesto ed ottenuto dai cdttadini I consenso
elettorale; dall’altro & un parametro ocggettivo da utilizzare per la corresponsione, ai
Dirigenti,segretario comunale e T.P.0., deglt strumenti premiali previsti dalla normativa in
vigore {retribuzione di risuitato).

Per I'anno 2018 sono stati attribuiti obiettivi a ciascuna Area e sono puntualmente
indicati e descritti nelle schede allegate al P.R,0, Sono state acquisite le relazioni predisposte
dagli interessati per la valutazione, per l'anno 2018 e precisamente quella del Segretario
comunale e quelia del dirigente dell’area Tecnica (I'anno 2018 ha visto l‘avvicendarsi di due
dirigenti per l'area tecnica). Tali relazioni comprendono anche la parte relativa al
raggiungimento degli obiettivi.

Vista la validazione dell'OQ.1.V. in data 19/4/2019 relativamente al piano della
prestazione 2018 ,si dispone che la retribuzione di risuitato forda per 'anno 2018 sia liquidata
nelle seguenti misure: '

- Il Segretario Comunale per Euro 8.500,00 (obiettivi raggiunti al 100%).

- Il Dirigente Area Tecnica -periodo 1/1/2018-31/7/2018 per Euro 6.300,00 (obiettivi raggiunti
al 90%).

- I Dirigente Area Tecnica: per Euro 3.000,00 per il periodo dat 02/08/20i8 -
31/12/2018(obiettivi raggiunti al 100%).

- Il T.P.O. deli'4.0. Anagrafe - Stato Civile e Tecnico-manutentiva: € 900,00 (obiettivi
raggiunti al 100%).

- I T.P.Q. deli’'J.0, Economico Finanziario Tr:butt ed Entrate: €. 2.000,00 (Oblet‘tl\l! raggiunti al
100%).

La presente relazione & compilata a2 norma di quante disposto dal P.R. Oc 18 e sara
pubblicata sul sito web del Comune nella competente sottosezione defla sezione
Amministrazione trasparente. '
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