Articolo 8: Ambito di applicazione

1. Le presenti norme disciplinano le forme di razeed assunzione del personale e le relative puoeed
nonché le procedure relative alle progressionadiiera.

2. Le modalita di assunzione possibili sono le satju

* Selezione pubblica, a cui puo essere applicaaisarva non superiore al 50% in favore del peatgon
interno;

* Awiamento a selezione tramite gli uffici circogeonali per I'impiego riservato alle categorierpe
quali & richiesto il solo requisito della scuoldl’debligo;

» Assunzioni previste dalla L. 68/99;
* Mobilita di comparto;
 Mobilita intercompartimentale.

Articolo 9: Programmazione delle assunzioni

1. Nei limiti della propria dotazione organica, G®unta Comunale approva il piano triennale delle
assunzioni alla luce delle necessita di persoraldidersi uffici e di specifici obiettivi di gestne. Tale
approvazione € annuale ed e soggetta a possidifictte ed integrazioni in funzione del cambiamento
delle necessita organizzative e strutturali deliéEn

2. La programmazione tiene conto della disponéitli mezzi finanziari dellEnte e dei limiti alle
assunzioni previsti a livello normativo.

Articolo 10: Riserve e preferenze

1. Nelle selezioni pubbliche e nell’avviamento Eez®ne si applicano le riserve previste dalla retiva
vigente.

2. Ai fini delle preferenze valgono quelle indicate D.P.R. 487/94.

Articolo 11: Requisiti

1. | requisiti per I'accesso al reclutamento soseguenti:

» Maggiore eta;

« Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno desiRlell’'Unione Europea, fatte salve le eccezibni
cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174. Sono egupani cittadini gli italiani non appartenenti all
Repubblica;

» Cittadinanza italiana o di uno dei paesi memblidnione Europea (esclusi i casi previsti dagtt.al
e 2 del D.P.C.M. n. 174 dd. 07/02/94), sono eqaifpacittadini extracomunitari legalmente soggimnii
nel territorio italiano ad eccezione degli impieghe implichino esercizio di pubblici poteri o att@no
alla tutela dell'interesse nazionale;

« familiari di cittadini degli Stati membri dell’'UHtolari del diritto di soggiorno o del diritta doggiorno
permanente ai sensi dell'art. 38 comma 1 del B@93.2001 n. 165, come modificato dall'art. 7 own
1 lett. a) della I. 06.08.2013 n. 97 (legge eurap@h3). Per familiari si intende: 1) il coniugepdartner
che abbia contratto una unione registrata in biéeséegislazione di uno Stato membro dell'UE equapa
dalla legge italiana al matrimonio; 3) i figli deittadino comunitario o del coniuge o del partnieetd
inferiore a 21 anni o a carico oltre tale eta;ldagcendenti diretti a carico del cittadino contano o del
coniuge o del partner.

« cittadini di paesi terzi rispetto all'UE che siaitolari di permesso di soggiorno CE per soggotndi
lungo periodo (ex carta di soggiorno) o che siattati dello status di rifugiato ovvero dello siatdi
protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 corirhes del D. Lgs 30.03.2001 n. 165;

» Godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza;
* Non essere stati destituiti o dispensati dalliego presso una pubblica amministrazione, né essere
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’attd@ D.P.R. 10/1/57 n. 3,



* Posizione regolare rispetto gli obblighi di leva;

* Ulteriori requisiti previsti dal singolo bando.

2. I requisiti debbono essere posseduti al termlimao per la presentazione della domanda di amariss

e la loro mancanza sara motivo di decadenza.

3. Per 'ammissione alla selezione, i candidatirdowo versare al Comune di Tarvisio una tassa di
ammissione per un importo pari a € 10,00. Tale mgpsara ripetibile solo in caso di annullamentitede
procedura prima dell'espletamento delle prove.

Articolo 12: Responsabilita del procedimento
1. La competenza per le diverse fasi del procedineh reclutamento e il Dirigente dell’Area
Amministrativa. L'avvio delle procedure € subordmalla preventiva individuazione dei posti da
ricoprire nel piano triennale delle assunzioni.

Articolo 13: Forme di selezione pubblica

1. Il concorso pubblico: puo essere per esamok ditsolo per esami. Le prove d’esame sono defitat
bando in relazione alla professionalita ricercata.

2. Il concorso unico: forma selettiva identica caatenuti al concorso pubblico. La sua speciabtisiste

nel fatto che si attua per la copertura di posti aguali caratteristiche messi a selezione dagdli en
sottoscrittori della convenzione attuativa perdatgpne del servizio personale.

3. Il corso — concorso: e una selezione che prewedegrima fase formativa ed una seconda di selezio
vera e propria con delle prove. La formazione @tavdeve garantire una base di conoscenza neeessatri
per I'accesso al posto messo a selezione.

Articolo 14: Selezioni pubbliche

1. Le forme di selezione pubblica utilizzabili pessunzioni relative a posti che richiedono unditdi
studio superiore alla scuola dell’obbligo sono aihcorso pubblico, il concorso unico ed il corso —
CONCorso.

2. La scelta della forma spetta al Comune intetessell’ambito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale e nel rispetto delle vigemtme di legge.

3. In tutti i casi la procedura inizia con I'appeavone di un bando, le cui disposizioni sono viaatlper

lo svolgimento della selezione. Lo stesso deveeaskneno i seguenti contenuti:

a) il numero di posti messi a selezione, le caiegetative, il profilo professionale necessaridipo di
impiego (tempo pieno, part-time, ecc.), le eventusgrve di previste per legge;

b) il richiamo ai requisiti che devono essere pdsteai sensi dell’'art. 11 ed ulteriori requisifegifici
dei posti messi a selezione;

c) il termine di presentazione delle domande;

d) la retribuzione prevista in base al contratteigore esplicitata in tutte le sue voci;

e) le materie sulle quali verteranno le prove diesa& le modalita di svolgimento delle stesse;

f) la tipologia, il diario e la sede delle provese, non determinati a priori, la modalita di concazione
degli stessi ai candidati ammessi;

g) il richiamo alle norme che tutelano le pari ogtpnita e la legge 68/99;

h) I'eventuale numero di candidati ammessi chesugerato, pud comportare una prova di preselezione
scritta o orale;

i) lingua o lingue straniere la cui conoscenzadexentualmente verificata in sede di colloquio;

j) modalita di versamento della tassa di ammissailaeselezione;

k) I'elenco dei titoli che danno diritto a riserogreferenza;

[) uno schema standard per la domanda di ammissione

m) uno schema per l'autocertificazione del possdssoequisiti per I'ammissione di cui al punto o¢|
possesso di eventuali titoli che danno dirittosema o preferenza, del possesso di titoli vallitabl
caso di concorsi per esami e titoli o per titoli.



4. Nel caso di corso-concorso il bando dovra indicaltre ai requisiti specifici per accedere atpala
ricoprire, al pari delle altre selezioni pubblichlecontenuto e la strutturazione del corso, nonkehé
frequenza minima obbligatoria prevista.

Articolo 15: Pubblicazione e diffusione

1. Al bando di concorso pubblico e data pubblieitieguata alle caratteristiche ed alla rilevanzka del
posizione posta a concorso e, comungue, tale dgentire la pil ampia partecipazione a quanti passan
avervi interesse.

2. 1l bando e pubblicato sinteticamente sulla Gtazefficiale della Repubblica per 15 giorni,
integralmente all’Albo Pretorio on line del Comymer 30 giorni. Il bando viene inoltre pubblicatdlzu
pagina web del Comune nella sezione dedicata eeviessmesso, tramite posta elettronica, al
Dipartimento della Funzione Pubblica Regionale

3. Ulteriori forme di pubblicita potranno esserspiste a discrezione del responsabile del procedime

Articolo 16: Proroga, riapertura dei termini, retti fica e revoca

1. La proroga, la riapertura del termine di scadeta rettifica, nonché la revoca del bando vengono
disposte con apposito atto motivato del responsael procedimento.

2. Di cio verra data comunicazione al pubblico stesse forme e modalita di cui al precedenieotot

e, nel caso di rettifica e revoca, i candidati saceavvisati direttamente con le modalita di vait&olta
ritenute piu efficaci e tempestive, in via priorigaa mezzo avviso inserito sul sito web del Comune

3. La revoca comporta la restituzione della tassgarso.

Articolo 17: Presentazione e contenuto delle domaeddi ammissione
1. Le domande di ammissione dovranno pervenireeahtermine previsto dal bando presso I'Ufficio
Protocollo del Comune nei seguenti modi:

 consegnate direttamente dall'interessato

* spedite tramite raccomandata con ricevuta dinipnel qual caso fara fede il timbro dell’uffigpostale
accettante

» a mezzo Posta elettronica certificata del Comaoe allegato la domanda sottoscritta digitalmenite
domanda scansionata e copia di un documento diident

2. Le domande dovranno essere redatte in cartalisernfilizzando lo schema allegato al bando i cui
elementi minimi ed essenziali sono i seguenti:

» Cognome e nome,

* Luogo e data di nascita;

* Residenza,;

» Titolo di studio eventuali altri requisiti rictsg dal bando;

* Il recapito per comunicazioni legate alla selagicostituito da: domicilio, numero di telefoncséo o
mobile) ed eventuale indirizzo di posta elettroreadi posta elettronica certificata ed indicazidne
ordine di priorita;

* Firma autografa non autenticata;

» Maggiore eta;

« Cittadinanza Maggiore eta italiana o di uno de$ membri dell’Unione Europea (esclusi i casi
previsti dagli artt. 1 e 2 del D.P.C.M. n. 174 @d/02/94);

» Godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza;

* La dichiarazione di non essere stati destitudispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, né essere decaduti da un impiagale ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10/1/53;n.
* La dichiarazione della posizione regolare rigpgtt obblighi di leva.

3. Alla domanda devono essere allegate la riprateziotostatica di un documento di identita e la
ricevuta del versamento della tassa concorso.



4. L’'omissione o l'incompletezza di uno solo deglementi essenziali sopra riportati, esclusi nunaero
telefono ed indirizzo di posta elettronica, comadat non ammissione alla selezione. Le eventuali
variazioni a detti elementi dovranno essere conaie@itempestivamente.

Articolo 18: Perfezionamento della domanda e dei dmmenti

1. La verifica del possesso dei requisiti richiéstatta dall’'Ufficio Personale prima dell’approvaze
della graduatoria e I'esito € oggetto di atto deigente Area Amministrativa, il cui contenuto saeso
noto ai candidati interessati. L'assenza di undtorpquisiti richiesti sara motivo di esclusiondlaa
graduatoria.

2. L'Ufficio di cui al punto precedente si atteer@erificare la completezza della domanda e dehema
di autocertificazione dei requisiti di ammissiormkessa allegato. Nel caso non risulti allegatackvuta
del versamento della tassa concorso, i candidatiessati saranno invitati a presentarla entreriine
previsto nella formale richiesta da parte del Comuyena la decadenza. Il versamento effettuate ibltr
termine previsto dal bando non ha effetto sanante.

Articolo 19: Tipologia e contenuti delle prove d’eame

1. Le possibili prove che possono essere previssede di selezione pubblica sono:

PROVE SCRITTE O PRATICHE:

a) Di preselezione: test a risposta multipla comande che possono riguardare logica, cultura gener
conoscenze specifiche richieste per il posto massezione o verifica attitudinale;

b) Di selezione: possono essere teoriche (con ddgsmento di un tema, la predisposizione di una
relazione e/o la risposta, libera o vincolata, ad serie di domande), pratiche (redazione di um att
pubblico, esercitazione di tipo contabile, eserditae operativa, ecc.), attitudinali (con domandest

atti a verificare il possesso di alcuni profili dheandidato deve necessariamente avere) o miste.
PROVE ORALI:

a) La prova orale consiste in un colloquio indiatki vertente sulle materie indicate nel bando che,
comunque, dovra obbligatoriamente prevedere arcberioscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almenmauingua straniera tra quelle indicate nel bando.

b) Prove di gruppo: colloqui ai quali partecipantiit candidati, eventualmente divisi in sottogoumei
guali vengono verificate le loro attitudini, conesee e potenzialita.

2. Si prescinde dall’accertamento della conoscetizameno una lingua straniera per le assunzioni
effettuate tramite i Centri per I'lmpiego.

Articolo 20: Valutazione delle prove

1. Il punteggio per ogni prova scritta od oraledead a 30 ed il minimo affinché la stessa possaeitsi
superata e di 21.

2. Il candidato, che ha superato le prove scritteapsostenere la prova orale.

3. Per la determinazione del punteggio finale fa@tefa la somma fra la media dei punteggi dellev@ro
scritte, che dovranno tutte raggiungere la votazimmima di 21/30, escluse quelle di preselezidree c
servono solo ad ammettere i candidati alle fastesssive, e la media dei punteggi delle prove cfadi
dovranno tutte raggiungere la votazione minimaldsQ.

4. L’accertamento della conoscenza dell'uso dgpaeecchiature e delle applicazioni informatiche pi
diffuse e di almeno una lingua straniera, ove teyicomporta l'attribuzione di un punteggio non
superiore a punti 3 la cui articolazione verra ifitamel bando.

Articolo 21: Titoli

1. La selezione pubblica puo prevedere la valutezidi determinati titoli posseduti dai candidati. |
particolare: a) titoli di studio: superiori se rifaal posto messo a selezione;

b) titoli di cultura;

c) titoli di servizio;

d) curriculum.

2. | titoli ascritti alle categorie indicate, augotificati con la domanda di ammissione, possorseres
richiesti dall’'ufficio del personale al termine @etelezione.



3. Il bando di concorso puo stabilire di limitaeetipologie dei titoli da valutare ad alcune solateelelle
categorie sopra elencate.

Articolo 22: Valutazione dei titoli
1. La valutazione dei titoli non puo essere super&l10 punti.
2. Il punteggio di cui sopra e suddiviso, tra leetlse tipologie di titoli individuate dal precedent
articolo, a seconda della categoria del postoatgprire:
— a) per lacategoria B nel caso si richiedano per I'accesso ulteritoiitrispetto al solo requisito
della scuola dell'obbligo:
— 1. titoli di studio 2
— ii. titoli di cultura 5
— ii. titoli di servizio 3

— b) per la categoria C e PLA: i. titoli di studio 2
— ii. titoli di cultura 4

— ii. titoli di servizio 3

— iv. curriculum 1

— ) per lacategoria D e PLB PLC i. titoli di studio 1
— . titoli di cultura 4

— ii. titoli di servizio 1

— iv. curriculum 4

3. Nel caso il bando preveda la valutazione dirscspltanto fra le quattro tipologie di titoli, @3so
possono essere attribuiti punteggi maggiori rigpattjuelli sopra indicati, nel limite, comunquei, tie
punti totali.

Articolo 23: Titoli di servizio

1. Il servizio valutabile & quello prestato nel grto cui appartiene il personale dipendente del @,
inteso sia come Comparto Unico del Pubblico Impidgb Friuli Venezia Giulia sia come comparto
Regioni ed Enti Locali di livello nazionale. Sirie conto sia dei rapporti di lavoro a tempo indateato
che di quelli a tempo determinato.

2. Nellambito del punteggio massimo attribuibilergategoria, il servizio presso lo stesso entrevie
cosi valutato:

a) servizio prestato in categoria pari con profifofessionale assimilabile a quello del posto messo
selezione o in categoria superiore a prescinddrprdflo professionale: punti 0,25 per frazioniatino
uguali a tre mesi;

b) servizio prestato in categoria pari ma con pygdrofessionale non assimilabile a quello del post
messo a selezione: punti 0,2 per frazioni di arquall a tre mesi;

C) servizio prestato con qualunque profilo profesale in categoria immediatamente inferiore a quell
del posto messo a selezione: punti 0,15 per fradieamno uguali a tre mesi.

3. Le frazioni inferiori ai tre mesi non vengonmealerate.

Articolo 24: Curriculum
1. Il curriculum presentato dal candidato potré&sssalutato dalla commissione nel limite del
punteggio massimo di cui all’'art. 22, tenendo conto

- della varieta di esperienze professionali, catigiare riguardo a quelle assimilabili al posto d
ricoprire non valutate come titoli di servizio;



- della rilevanza e della durata di dette espeagnz

- della formazione culturale e tecnica ulteriospétto a quella relativa al posto aperto a selezion
- delle pubblicazioni (saggi, articoli, ecc.);

- delle docenze o altre attivita in qualita di tefe.

Articolo 25: Assunzioni a tempo determinato

1. Per le assunzioni a tempo determinato si seglemstesse procedure previste per le selezioniljmhieh
salvo la determinazione nel bando delle tipologikedprove d’esame scelte discrezionalmente tregque
previste dall’art. 19. Inoltre, si puo ricorreréeagraduatorie valide delle selezioni a tempo iedatnato
gia effettuate da altri Enti del Comparto Unico Babblico Impiego della Regione Friuli Venezia @Giul

2. La selezione pubblica per assunzioni a temperoh@ato si differenzia dal concorso pubblico per i
seguenti aspetti: « Minor durata e diffusione dpliablicazione dell’avviso di selezione pubblicspgtto

al bando di concorso; la durata € proporzionalergiknza dell’assunzione ed alla durata dell’asgurez

e comunque non puo essere inferiore a 10 giorndiffasione minima e quella effettuata mediante
pubblicazione all’Albo del Comune e mediante in&ila competente struttura della Regione Fvg;

» Semplificazione della procedura della selezione;

» Minor numero delle prove d’esame; I'esame puosiiare anche solo in un colloquio sulle materie
stabilite dall’avviso di selezione;

* Possibilita di effettuare selezioni anche solaiaete valutazione e comparazione di curriculum;

Articolo 26: Nomina e composizione della commissien

1. Le commissioni esaminatrici delle prove selettsono nominate, con atto del Dirigente Area
Amministrativa e sono composte:

a) dal Dirigente dell’Area alla quale verra asségiilavincitore della selezione, che assume laigesea
della Commissione stessa, o, in caso di impodgsipitlal Segretario Comunale. La presidenza delle
selezioni per la copertura dei posti di cat. D tgpat Segretario Comunale o, in caso di impedimento
spetta al Dirigente dell’Area Amministrativa,;

b) da due tecnici esperti di provata competenzariguardo alle materie oggetto del concorso, stelti
dipendenti di amministrazioni pubbliche, docentohohé soggetti estranei alle medesime pubbliche
amministrazioni, di categoria 0 posizione profesale almeno pari o assimilabile a quella del posto
messo a selezione pubblica;

c¢) da un dipendente di categoria non inferiore@ltdne svolge le sole funzioni di segretario verzahte
senza diritto di voto. In caso di mancanza/assenzm dipendente con le qualifiche sopra previate |
funzione di segretario verbalizzante puo esseritasaache da uno dei componenti la commissione.

2. Le Commissioni esaminatrici possono essere rategcon membri aggiunti per le prove di lingua
straniera e di informatica. Puo essere previswlira la collaborazione di un esperto di seleziene
reclutamento del personale, libero professionisippartenente a societa di consulenza nell’amieita d
ricerca e selezione di personale, per la valutazaititudinale dei candidati.

3. Non possono essere componenti della Commissioeenbri dell’'organo di direzione politica, coloro
che ricoprano cariche politiche, nonché colorosihao rappresentanti sindacali.

Articolo 27: Cessazione e sostituzione dei comporten

1. | componenti delle Commissioni esaminatriciul @apporto d’impiego si risolva, per qualsiasi €au
compresa l'incompatibilita, durante I'espletametén lavori della Commissione, cessano dall’incarico
salva espressa conferma operata, con propriodat®irigente Area Amministrativa.

2. Nel caso di sostituzione di componenti di Consioise Giudicatrice, a qualsivoglia titolo operata,
conservano validita tutte le operazioni concorspicedentemente assolte.



Articolo 28: Comitati di vigilanza

1. Qualora i candidati ammessi a sostenere le pgonte e/o pratiche risultino in numero elevdéo,
prove stesse potranno aver luogo in piu localiedelédesima sede, ovvero in sedi diverse.

2. Nelle ipotesi di cui al precedente comma é tasd| per ciascun locale o per ciascuna sedeiisicu
svolgono le prove, con provvedimento del Dirigeltea Amministrativa, apposito Comitato di vigilanza
composto di almeno due membri, scelti tra i dipetide servizio presso il Comune, ritenuti idonei
all’'assolvimento di funzioni di sorveglianza.

Articolo 29: Casi di incompatibilita

1. Non possono far parte della Commissione giudgeati concorso coloro i quali siano in rapporto d
matrimonio, di convivenza, ovvero vincolo di paedato di affinita sino al quarto grado compreso, o,
comunque, uno dei casi previsti e disciplinati ‘ddificolo 51 del codice di procedura civile, cotral
componente di Commissione o con alcuno dei candidanessi al concorso.

2. La verifica circa la sussistenza di eventualiagioni di incompatibilita, quali sopra rapprestat e
operata all'atto dell'insediamento della Commissi@saminatrice, preliminarmente all’'inizio dei lavo

3. Ciascun membro, acquisita cognizione degli esti@entificativi dei candidati ammessi, é tenyser

i fini di cui sopra, a rendere idonea attestaziamediante sottoscrizione di apposita dichiarazione
d’insussistenza di cause d’'incompatibilita.

4. Si applica, in materia di ricusazione, quant@ate dall’articolo 52 del codice di procedura a@vil

5. Il segretario verbalizzante non e soggettouisngo non avente diritto ad esprimere valutazidoigena

sui candidati, a vincoli di incompatibilita.

Articolo 30 Compensi

1. Ai membri della Commissione giudicatrice spattanompensi previsti dal D.P.C.M. 23/3/95.

2. Al Presidente di Commissione non spetta alcemaampensi di cui al presente articolo, in confibém
alle prescrizioni recate dall’art. 107, comma 3| Be Lgs. 267/00 e successive modificazioni ed
integrazioni, trattandosi di competenze istituzloneonosciute in relazione alla posizione rivéssti

3. Agli altri componenti interni, ivi inclusi i dgndenti di Enti aderenti alla gestione associata de
personale, non spetta alcun compenso.

4. Gli eventuali esperti in ricerca e selezionepgbkonale, lavoratori autonomi o dipendenti dicsip
societa di consulenza, non percepiscono alcun cosopguali commissari se la loro prestazione avviene
a titolo di fornitura di servizio nell’ambito dell@lativa attivita professionale.

Articolo 31: Attribuzioni

1. La commissione giudicatrice, quale organo perfebpera con la contestuale presenza di tutti i
componenti, esprimendosi, normalmente, con giudialtegiale, fatto salvo I'apprezzamento soggettivo
delle singole prove d’esame e la conseguente aidhe di punteggio.

2. La concomitante presenza di tutti i component nisulta indispensabile quando la Commissione
esaminatrice assolva attivitd non comportanti iohi, la determinazione del contenuto delle prove
I'organizzazione dello svolgimento della selezione.

3. I membri della Commissione, compreso il segi@taono tenuti ad osservare il segreto ed il pett®
riserbo sulle operazioni svolte in seno alla medasnonché sui criteri e sulle determinazioni adett

4. |l Presidente di Commissione ha il compito digdire e coordinare I'attivita dell’organo presiémju
nonché di intrattenere i rapporti con I'Ufficio Benale ed i candidati per quanto attiene alle
comunicazioni ufficiali relative alla selezione.

5. Tutti i componenti la Commissione sono posticsgtesso piano funzionale, con identici poteri e
facolta, fatto salvo quanto specificato al precégleomma.

6. Il segretario di Commissione ha la responsabditlla custodia degli atti, documenti ed elaborati
inerenti alla procedura selettiva in espletameatmformemente alle indicazioni rese dal Presidente,
nonché della redazione dei verbali attestanti txagioni assolte, per ciascuna seduta, dalla Cosionis
esaminatrice. Detti verbali sono sottoscritti ifceae siglati in ciascuna pagina da tutti i menusila
Commissione.



Articolo 32: Insediamento ed ordine degli adempimetn

1. La Commissione giudicatrice si insedia in dataiao determinati dal Presidente, previa idonea
comunicazione effettuata a ciascun membro.

2. All'atto della seduta di insediamento, il segret di Commissione provvede, mediante estrazione d
copie presso il servizio competente, a dotaregairmembri dell’'atto d’indizione della seleziordgl
provvedimento d’ammissione dei candidati, nonchégaii altro atto e documento utile allo svolgimento
dei lavori.

3. La Commissione osserva, di norma, il seguertmerei lavori di competenza:

a) presa visione dell’elenco dei candidati e coueate sottoscrizione di apposita dichiarazione
d’insussistenza di cause d'incompatibilita trasgéissi membri della Commissione ed i concorrenti;

b) presa visione dell’atto d’indizione di seleziamélel relativo bando, nonché del sistema normativo
regolamentare di riferimento, con riguardo allacjiEa procedura di reclutamento;

c) individuazione dei criteri e delle modalita @lwtazione delle prove;

d) individuazione esplicita del termine del proceento di selezione, che va reso pubblico, solo se
inferiore a quello ordinario di sei mesi a decaréalla prima prova o, in caso di selezione pettisoli,
dalla data di prima convocazione della commissione;

e) estrazione a sorte della lettera dell'alfabetwispondente al cognome dalla quale avranno inlezio
prove orali;

f) esperimento delle prove scritte di preselezierselezione;

g) valutazione delle prove, con attribuzione deglativa votazione a ciascun candidato;

h) valutazione dei titoli prodotti dai candidatiechbbiano superato le prove scritte, con la coresggu
attribuzione del relativo punteggio a ciascun corerte;

i) comunicazione dell’'ammissione alle prove oralicandidati che hanno superato quelle scritte e/o
pubblicazione all’albo di tali esiti che in questimno caso ha valore di notifica a tutti gli efiati legge;

j) affissione nei locali dello svolgimento dellaopa orale, anche immediatamente prima della prova,
dell’elenco dei candidati ammessi con l'indicazialedle votazioni da ciascuno riportate nelle prove
scritte e dell’eventuale valutazione dei titoli pedulti;

k) espletamento delle prove orali con assegnaziehpunteggio di valutazione;

[) formulazione della graduatoria finale provvisodi concorso con attribuzione dei relativi puntegg
consequiti, per ciascuna prova sostenuta e nellessgvalutativo, da ogni singolo concorrente, theloe
debito conto delle riserve previste nel caso sfpecd delle precedenze di cui all’art. 10;

m) trasmissione degli atti del procedimento allicif del Personale, per la necessaria verifica dei
requisiti richiesti e circa la correttezza delleemgzioni condotte ed assolte, nonché per I'appiouaz
della graduatoria finale definitiva.

Articolo 33: Adempimenti da osservarsi durante le pove scritte

1. Durante le prove scritte non & permesso ai coaat) di comunicare tra loro verbalmente o periissg
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve dwon gli incaricati della vigilanza o con i membeilla
commissione esaminatrice.

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivame pena di nullita, su carta portante il timtbrdficio

e la firma di un componente della commissione esatnce o, nel caso di svolgimento delle prove in
localita diverse, da un componente del comitatdglianza.

3. I candidati non possono portare carta da s&j\agapunti manoscritti, libri o pubblicazioni diajunque
specie. Possono consultare soltanto i testi didegm commentati ed autorizzati dalla commissisae,
previsti dal bando di concorso, ed i dizionari.

4. 1l concorrente che contravviene alle disposiza® commi precedenti 0 comunque abbia copiato in
tutto o in parte lo svolgimento del tema, & escldabconcorso. Nel caso in cui risulti che uno 0 pi
candidati abbiano copiato, in tutto o in partesdiesione € disposta nei confronti di tutti i catadi
coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato dilaigza curano I'osservanza delle disposizioni steds
hanno facolta di adottare i provvedimenti necesgariale scopo, almeno due dei rispettivi membri



devono trovarsi nella sala degli esami. La manestdusione all'atto della prova non preclude che
I'esclusione sia disposta in sede di valutaziotie geove medesime.

Articolo 34: Adempimenti da osservarsi a conclusioa delle prove scritte

1. Al candidato sono consegnate, per ciascuna gfesame, due buste, di norma di eguale colore: una
grande ed una piccola contenente un cartoncin@dian

2. Il candidato, dopo aver svolto I'elaborato, seapporvi sottoscrizione, né altro contrassegnonalc
ripone il foglio o i fogli nella busta grande; sj poi, il proprio nome e cognome, la data edogo di
nascita nel cartoncino bianco, lo sottoscrive rdieiude nella busta piccola. Pone, quindi, aneheusta
piccola nella grande che richiude e consegna ald&ete di Commissione o al Comitato di vigilanza o
chi ne fa le veci. A conclusione di ciascuna prewatta le buste contenenti i relativi elaborathgeno
raccolte e racchiuse in unico plico, che viene stjimnonché firmato e timbrato sui lembi di piegal, d
Presidente e da almeno un membro di Commissione.

3. Quando un plico é aperto, la Commissione esardaa il Comitato di vigilanza accertano I'intégr

del plico stesso.

4. Nel caso di svolgimento di piu prove scrittegallegamento fra le buste delle diverse prove ewi
apponendo, a fine prova, su tutte quelle dellosstesmndidato una linguetta riportante il medesimo
numero.

5. Alla fine dell'ultima prova, alla presenza dmeno un candidato e della Commissione esaminairice
del Comitato di vigilanza, i plichi contenenti gklaborati delle varie prove vengono aperti,
successivamente si raggruppano in un’unica bugpaoee che hanno le linguette dello stesso numero
dopo averle staccate. | gruppi vengono poi mesoelahiusi in un nuovo plico, che verra sigillater p
essere riaperto solo al momento in cui si devequtere alla valutazione.

6. La Commissione sceglie I'ordine di correzionelativa valutazione delle prove. Per ogni candidat
la Commissione non correggera le prove succesdigepama prova valutata non sufficiente. I
riconoscimento del singolo candidato e operato reclogione di tutta I'attivita valutativa assoltanco
riferimento alle diverse prove scritte sostenute.

Articolo 35: Adempimenti da osservarsi in relazionealla prova orale

1. | candidati ammessi alle prove orali devono resaiconoscenza della data in cui le stesse gjenarino
almeno 15 giorni prima. Se nel bando viene indicat@alendario delle prove il termine si considera
rispettato e basta la sola comunicazione di claral32, comma 3, lett. i).

2. Le prove orali devono svolgersi in un'aula apett pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei votcdescuno riportati che sara affisso nella sedel dsghmi.

4. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunipsi@biliscono i criteri e le modalita di valutazéodelle
prove concorsuali, da formalizzare nei relativibadr, al fine di assegnare i punteggi attribuikeaingole
prove. Esse, immediatamente prima dell'inizio dscuna prova orale, determinano i quesiti da porre
singoli candidati per ciascuna delle materie divesal ali quesiti sono proposti a ciascun candigetoia
estrazione a sorte.

Articolo 36: Processo verbale delle operazioni d'esne e formazione delle graduatorie

1. Di tutte le operazioni assolte e delle determiora assunte dalla Commissione giudicatrice, amete
valutare i singoli elaborati, € redatto, a cura skgjretario, distintamente per ciascuna sedutasapp
verbale, sottoscritto da tutti i componenti del@n@nissione e dal segretario stesso.

2. La graduatoria provvisoria di merito dei candi@aformata dalla Commissione secondo l'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata daatiascandidato, con l'osservanza, a parita di pdetie
preferenze previste e dichiarate nella domanda.

3. La graduatoria di merito definitiva & approveta apposito atto del Dirigente Area Amministratich
e pubblicata all’Albo pretorio on line del Comurer pin periodo di almeno quindici giorni consecutivi
4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidatneitite
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codtaisposizioni di legge in vigore che prevedoisenve



di posti in favore di particolari categorie di adlini e della verifica relativa ai requisiti di anssione e

del versamento della tassa concorso.

5. La graduatoria di merito rimane efficace, pgeitiodo temporale previsto dalla vigente normativa
decorrente dalla data della sua approvazione, garituale copertura dei posti messi a selezione o
di altri, gia esistenti in precedenza alla stegeajl medesimo profilo professionale che si resdes
vacanti successivamente.

6. L'utilizzo della graduatoria stessa, nel periadiovalidita, ad altri Enti locali per effettuare
assunzioni, potra essere concesso dietro pagamiemmiamporto pari a € 500,00, previa valutazione
che atterra alla consistenza della graduatoriaatesrelazione alle proprie esigenze di assunzione
Detto pagamento non verra richiesto agli Enti locheé, in condizioni di reciprocita, consentano al
Comune di Tarvisio l'utilizzo di proprie graduatenalide.

Articolo 37: Presentazione dei titoli di precedenz& preferenza

1. | concorrenti che abbiano superato la provaeopaésentano all'Ufficio Personale, entro il temnin
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorsaccessivo a quello in cui hanno sostenuto ibcolio,

i documenti in carta semplice attestanti il posseks titoli di riserva, preferenza e precedenzaard@a

di valutazione, il diritto ad usufruire dell'elevaze del limite massimo di eta, gia indicati neltananda,
dai quali risulti, altresi, il possesso del requisilla data di scadenza del termine utile perdagntazione
della domanda di ammissione al concorso. Tale deatemione non é richiesta nei casi in cui le puibigli
amministrazioni ne siano in possesso 0 ne poss&@poree facendo richiesta ad altre pubbliche
amministrazioni.

2. | candidati appartenenti a categorie previstia dagge 68/1999, che abbiano conseguito l'idaneit
verranno inclusi nella graduatoria tra i vincitgoyrché risultino iscritti negli appositi elencistituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della s&ma occupazione, al fine del rispetto dell’obblig
previsto dalle vigenti disposizioni.

Articolo 38: Assunzione in servizio

1. | candidati dichiarati vincitori sono invitatpn il mezzo di volta in volta ritenuto piu opparty a
presentarsi personalmente presso il Comune di zissie) entro il termine prescritto nella predetta
comunicazione o nei termini indicati nel bando, lgestipulazione del contratto individuale di lawpr
previa presentazione della documentazione presaétie disposizioni regolanti I'accesso al posto d
lavoro.

2. | candidati dichiarati vincitori prima dellajstila del contratto individuale di lavoro verranmottsposti

a visita medica prevista dalla vigente normativa 812008, qualora dall’esito della stessa risulti
l'inidoneita il candidato decade dalla graduatoria.

3. Qualora il vincitore di concorso non ottempdie @rescrizioni di cui al precedente comma 1 0 non
prenda servizio nella data indicata nel bando daneltata comunicazione, il Dirigente Area
Amministrativa rende noto di non dar luogo allapskazione del relativo contratto individuale fastdvo

il caso in cui il vincitore medesimo non richiede@yentivamente, ed ottenga, per giustificato motivo
apposita proroga del termine stabilito, la cui esitene temporale e determinata, con provvedimento
motivato del Dirigente Area Amministrativa, in relane alla natura della causa impedente ed alle rea
esigenze del Servizio presso il quale il vincitdoerebbe prendere servizio.

Articolo 39: Periodo di prova

1. Il personale assunto in servizio e sottopostopdna, all’esperimento di un periodo di provasansi
e per gli effetti della normativa e delle disposizicontrattuali vigenti.

2. La valutazione dell’esperimento rientra nellmpetenze del Dirigente/TPO dell’Area cui il dipentie
interessato risulta assegnato nei termini e caotelizioni previste dalle norme contrattuali.



